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COMMUNE DE LONGUEAU - 80330

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU JEUDI 05 JUIN 2025

L'an 2025, le cing juin & 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de LONGUEAU s'est réuni
dans la salle du conseil de la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pascal OURDOUILLE, Maire,
en session ordinaire.

La convocation individuelle et I'ordre du jour ont été transmis par mail le 28 mai 2025 aux

conseillers municipaux.
L'ordre du jour a été affiché au panneau d'affichage de la mairie le 28 mai 2025.

Etaient présents : Mesdames, Messieurs, Pascal OURDOUILLE, Marie-Christine DARROUX,
Stéphane BLIN, Lionel MARIE, Lysiane DANTIN, Grégoire GAYINO, Céline ROHAUT, Nicole
ERIPRET, Jean-Claude DELOHEN, Patrice BOUCHER, Yannick DHAILLE, Pascale HOUZE,
Christophe CHATEL, Thierry MARTEL, Roland ARNOLD.

Etaient abseprs excusés et ont donné pouvoir : Mesdames, Messieurs, Eric Maquet & Pascal
OURDOUILLE, Carole GUENARD & Lysiane DANTIN, Véronique DEAUBONNE & Jean-Claude

DELOHEN, Corinne FOVET & Grégoire GAYINO, Jean DISMA & Patrice BOUCHER, Sébastien
COURBET & Céline ROHAUT, Ingrid VILLIERS & Stéphane BLIN, Patrick DEROGY & Roland
ARNOLD, Delphine LEBEAU & Thierry MARTEL.

Etaient absents excusés : Mesdames, Messieurs, Corinne RIGOBERT, Magalie PASQUIER,
Nathalie MARCHAND, Sylvie PORQUET, Fabrice DEVAUX.

Secrétaire de séance : Madame Pascale HOUZE.

2025,/06-05,/03
CREATION ET RECRUTEMENT DE CONTRATS D'ENGAGEMENT EDUCATIFS

La séance étant ouverte, Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que,

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative & I'engagement éducatif ;

Vu la loi n° 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et & I'allégement
des démarches administratives ;

Vu le Code de P'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 432-1 et suivants et
D. 432-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n° 2006-950 du 28 juillet
2006 relatif & I'engagement éducatif pris pour l'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai
2006 relative au volontariat associatif et & I'engagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux
directeurs des accueils collectifs de mineurs. Il fait I'objet de mesures dérogatoires au droit du
travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de fonction
publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de contrat
d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent conclure des
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contrats d’engagement éducatif en vue de I'organisation d'accueils

qu'il s’agit de satisfaire & un besoin occasionnel de recrutement et qu'elles sont responsables de
I'organisation de ce type d'activités.
P

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu'elle
doit &tre affectée & des fonctions d’animation et d'encadrement durant un temps spécifique.

Lo durée de 'engagement ne peut &tre supérieure & 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs
(article L.432-4 du Code de I'action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut &tre inférieure a 2,20 fois le montant
du salgire minimum de croissance par jour. Lorsque les fonctions exercées supposent une présence
continue auprés des publics accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement & la
charge de l'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des
avantages en nature (article D. 432-2 du Code de I'action sociale et des familles).

Le Conseil Municipal, aprés délibération, DECIDE :

CENTRE DE LOISIRS PETITES ET GRANDES VACANCES :

ARTICLE 1 : pour la période du 07 juillet 2025 au 30 juin 2026 d'adopter la création de 36
emplois non permanents et le recrutement de 36 contrats d’engagement éducatif pour les

fonctions d'animateurs & femps complet.

ARTICLE 2 : de fixer une rémunération forfaitaire s'établissant de la maniére suvivante :

Animateur sans dipldme BAFA : 60€ brut/jour
Animateur stagiaire BAFA : 65€ brut fjour
Animateur diplémé BAFA : 70€ brut/jour

ARTICLE 3 : d'inscrire des crédits correspondants au budget.
Adopté a I'unanimité.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Au registre sont les signatures

Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de Séance,

Pascale HOUZE
Nombre de membres en exercice : 29 Acte rendu exégujoi g dépdt en Préfecture de
Nombre de membres présents : 15 la Somme le efur Jﬂlﬁp[ﬂﬁ
Nombre de suffrages exprimés : 24 Ainsi que sa publication.

Lo présente délibération peut, si elle est confestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou
de son affichage ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet d'un recours adminisiratif gracieux auprés
des services municipaux, ou d'un recours confentieux pour excés de pouvoir dans le Tribunal Administratif
d’Amiens.




